
②研修修了 要件 

【サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者の資格要件】 

サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者になるためには、以下の両方を満たす必要があります。 

① 指定の実務経験を満たしていること 

② 指定の研修を修了していること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「基礎研修」「実践研修」「更新研修」とはサービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者研修の基礎研修・実践研修・更新研修を指します。 

必要な実務経験年数より最長２年間

前倒しした年数から受講可 

実務経験（OJT）２年以上 

相談支援業務又は直接支援業務 サービス管理責任者 

児童発達支援管理責任者 

として 

配置可！！ 

 
※継続する場合は、実践研修終了 

後から５年以内に更新研修を 

受講する必要があります。 

 

【要件１】 

基礎研修受講開始時にすでに 

実務経験要件を満たす 

【要件３】 

個別支援計画の原案作成の業務に従事する旨を

指定権者へ届け出 

詳細はコチラ 
 

 

※資格の有無や業務内容によ

り必要年数は異なります。 

※配置に必要な実務経験につ

いては、障害福祉サービス

事業所等の指定権者に御確

認ください 

①実務経験 要件 

実務経験 

 

相談支援業務 

又は 

直接支援業務 

３～８年 

基礎研修 

修了 

基礎研修 

修了 

実践研修 

修了 

実践研修 

修了 

 

【原則】 

【例外要件】 

【要件２】 

実務経験（OJT）６カ月以上 

個別支援計画の原案作成の業務に従事 

https://drive.google.com/file/d/1f6GnLJgJ3YL5Vv35Sgso6EQJ4HCA2zR-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DW8H-PSTLwCRgcO6XafnZBlPGNTrs2oD/view?usp=sharing

