
（別表） 
令和 8年度福祉・介護の職場環境改善研修カリキュラム  

コース 主題と日時 会場・時間 内容・講師 

Ａ 

 

「働きやすい職場環境 

 ・労務管理」 

 

9 月 30 日(水) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

13階1304室 

講義Ⅰ 

１1:00～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15:00 

ワーク 

15:15～16:00 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「働きやすい・働きがいのある職場つくり 

～人材不足時代の施設長・管理者の役割～」 

講 師 社会福祉法人 福寿園 

理事長 古田 周作 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「労務管理の基礎と実務」 

講 師 社会保険労務士法人 名南経営 

社会保険労務士 服部 英治 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

Ｂ 

 

｢外国人人材の登用」 

 

10 月 8 日(木) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

13階1303室 

講義Ⅰ 

１1：0０～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15：00 

ワーク 

15：15～16：00 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「外国人人材の受け入れと定着支援」              

講 師 多文化アドバイザー 

神田 すみれ 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「職場の仲間として活躍してもらうために」 

講 師 社会福祉法人 西春日井福祉会 

              総務課長 河村 政彦 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（45 分） 

Ｃ 

 

｢ハラスメント」 

 

10 月 14 日(水) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

1２階1２０４室 

講義Ⅰ 

１1：0０～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15:00 

ワーク 

1 5：1 5～1 6：0 0 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「実例で学ぶハラスメント問題と実務対策」 

講 師 社会保険労務士法人 名南経営 

社会保険労務士 服部 英治 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「ハラスメント対応について」 

～カスタマーハラスメントを中心に～ 

講 師 熊田法律事務所 

弁護士 熊田 均 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

Ｄ 

 
｢ＩＣＴ導入・ＡＩ活用｣ 

 

10 月 19 日(月) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

13階1302室 

講義Ⅰ 

１1：0０～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15：00 

ワーク 

15：15～16：00 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「IＣＴ導入の効果的なプロセスと考え方」 

講 師 株式会社ヤマグチ 

代表取締役社長 山口 純 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「ＡＩを活用した採用改善と人材確保の実践」 

講 師 株式会社 トナリデ 

代表取締役社長 神野 達郎 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

Ｅ 

 

｢ブランディング戦略｣ 

 

10 月 27 日(火) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

13階1304室 

講義Ⅰ 

１1：0０～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15：00 

ワーク 

15：15～16：00 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「信頼は、デザインできる。 

～介護事業所のためのブランディング構築術～」 

講 師 社会福祉法人 フラワー園 

 業務執行理事兼法人統括 吉田 貴宏 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「ブランドは職場でつくられる 

～選ばれる組織づくりの実践～」 

講 師 社会福祉法人 風の森 

統括 野上 美希 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

 Ｆ 

 
 

｢魅力ある職場環境 

づくり｣ 

 

11 月 4 日(水) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

13階1303室 

講義Ⅰ 

１1：0０～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15：00 

ワーク 

15：15～16：00 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「利用者もスタッフも笑顔になる職場のデザイン」 

講 師 株式会社 SMIRING SOUP TOWN 

ソーシャルクリエイト部マネージャー 山口 達也 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「働き続けたくなる組織とは」 

講 師 日本福祉大学 福祉経営学部 

医療・福祉マネジメント学科 助教 子安 由美子 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

 


