
（別表） 
令和７年度福祉・介護の職場環境改善研修カリキュラム 

コース 主題と日時 会場・時間 内容・講師 

Ａ 

 

｢労務管理」 

 

9 月 25 日(木) 
10:30～15:30 

ウインクあいち 

13階1301室 

講義Ⅰ 

１0：3０～12:0０ 

講義Ⅱ 

13：00～14：30 

ワーク 

14：45～15：30 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「労務管理の基礎と実務」 

講 師 社会保険労務士法人 名南経営 

社会保険労務士 服部 英治 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「労務リスクマネジメント 

～コンプライアンスの重要性について～」 

講 師 平松朗務事務所 

社会保険労務士 平松 和子 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

Ｂ 

 

｢外国人人材の登用」 

 

10 月 2 日(木) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

13階1301室 

講義Ⅰ 

１1：0０～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15：00 

ワーク 

15：15～16：00 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「外国人人材の受け入れと定着支援」              

講 師 多文化ソーシャルワーカー 

神田 すみれ 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「外国人スタッフのマネジメントと支援」 

講 師 社会福祉法人 福寿園 

理事長 古田 周作 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（45 分） 

Ｃ 

 

｢ハラスメント」 

 

10 月 7 日(火) 
10:15～15:30 

ウインクあいち 

13階1301室 

講義Ⅰ 

１0：15～1 1 :45 

講義Ⅱ 

13：00～14：30 

ワーク 

14：45～15：30 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「ハラスメントの現状」 

講 師 熊田法律事務所 

弁護士 熊田 均 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「カスタマーハラスメント防止の取り組みと 

体制」 

講 師 山田真由子社会保険労務士事務所 

代表 山田 真由子 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

Ｄ 

 
｢ＩＣＴ導入｣ 

 

10 月 23 日(木) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

13階1301室 

講義Ⅰ 

１1：0０～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15：00 

ワーク 

15：15～16：00 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「IＣＴ導入の効果的なプロセスと考え方」 

講 師 株式会社ヤマグチ 

代表取締役社長 山口 純 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「ICT導入による変化」 

講 師 社会福祉法人 みなみ福祉会 

理事長 近藤 敏矢 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

Ｅ 

 

｢イメージ戦略｣ 

 

10 月 31 日(金) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

13階1302室 

講義Ⅰ 

１1：0０～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15：00 

ワーク 

15：15～16：00 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「組織の形成と採用戦略～SNS の活用について～」 

講 師 社会福祉法人 風の森 

統括 野上 美希 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「従業員の心を動かすブランディング術」 

講 師 社会福祉法人 貞徳会 

 法人本部長  矢留 仁道 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

Ｆ 

 
 

｢働き方改革｣ 

 

11 月 7 日(金) 
11:00～16:00 

ウインクあいち 

13階1302室 

講義Ⅰ 

１1：0０～12:3０ 

講義Ⅱ 

13：30～15：00 

ワーク 

15：15～16：00 

講義Ⅰ 

(９０分) 

テーマ「多様で柔軟な働き方」 

講 師 エミライン社会保険労務士法人 

社会保険労務士 依田 久美子 氏 

講義Ⅱ 

(９０分) 

テーマ「労働環境の改善～魅力ある職場づくり～」 

講 師 社会福祉法人 檸檬 

事務長 櫨 丈一郎 氏 

Ｗ ワーク「基本目標をつくる」（４５分） 

 


