
○介護支援専門員実務研修における実習に関するＱ＆Ａ（R5_3修正）

　ここにない内容については、個別に事務局にお問い合わせください。

分類 質問 回答

1 共通
【重要】アセスメント方式はどれを選べば
よいのか？【自己学習】

アセスメント方式は、さまざまな方式があります。情報収集と
課題分析の両方ができ、一定のまとまりと合理性のあるアセス
メント方式を選択してください。主な手法は、受講案内１１
ページおよびテキスト上巻４６４ページ「アセスメントツー
ル」をご覧ください。（研修の案内を送付しています）

2 共通

勤務先から居宅や介護支援事業所への実習
の許可がおりなかった場合はどうなります
か？

実習を受けられない場合は、研修を修了することはできませ
ん。勤務先と調整をお願いいたします。
詳細な対応は事務局にお尋ねください。

3 共通
実習契約書、実習同意書は課題で提出しま
すか？

課題として提出する必要はありません。
実習協力者や実習受入事業所で活用してください。

4 共通 実習の課題提出の様式は？
「実習の手引き」をご覧ください。提出課題の様式は、手引き
のコピー、または本会ホームページからダウンロードして使用
してください。

5 共通 研修テキストの様式を使用しますか？ 同上

6 共通
実習承諾書、誓約書はテキストを転用しま
すか？

同上

7 共通
提出課題は、パソコン入力なのか手書き
か？

どちらでもかまいません。
手書きの場合は、読みやすい文字でしっかり濃く記載してくだ
さい。

8 共通
個人情報は記載しないということですか？
病気の発症日、生年月日等は？

本人、家族、関係機関、事業所等は匿名、仮名で記載してください。
イニシャルは不可です。「Ａさん」「Ｂグループホーム」のように記号化
してください。
生年＋年齢が分かるように記載（月日は不要）、病気の発症日等はそのま
ま記載してください。

9 共通
ケアマネジャーとしての服装に悩みます。
事務所の指定でよいですか？

実習協力者や実習受入協力事業所に不快感を与えないよう、清潔な服装を
心がけてください。
実習２の服装は、実習受入協力事業所に確認をお願いいたします。
なお、勤務先の事業所名が入った服装での実習はご遠慮ください。

10 実習１
実習承諾書、実習誓約書はいつ提出するの
でしょうか？

実習協力者や必要に応じて実習受入協力事業所に提出してくだ
さい。事務局に提出する必要はありません。

11 実習１

見学実習施設が実習協力者を紹介してくれるケー
スがあるとテキストで見ました。（事業所のケア
マネジャーがケアプランの指導をしてくれる等）
実習協力者を探すのは事業所のマッチング後のほ
うが良いですか?

愛知県では、原則として実習受入協力事業所が実習協力者を紹介すること
はしていません。事前に、ご自身で実習協力者を探してください。
どうしても見つからない場合は実習②の事業所への相談も可能ですが、調
整を確約するものではありません。

12 実習１
実習協力者は地域包括支援センターで紹介
してもらえますか？

同上

13 実習１ 実習協力者はどのように探しますか？

ご自身で、要介護１以上、居宅サービス対象、ご本人の意思・
希望が確認できる方を探してください。
なお、近親者（親など)は、実習協力者とすることはできませ
ん。詳しくは、受講案内１０ページをご覧ください。

14 実習１

介護施設に属していないので、ケアマネジャーや
居宅施設との接点がありません。
実習協力者を探すにあたっては、個人で居宅事業
所へ連絡し、実習のお願いをするという事でしょ
うか?

同上

15 実習１

実習協力者の方が独居であり、家族が遠方
に住んでいる場合、家族との連絡は電話や
メールを通じて行ってよいでしょうか？

ご本人の了解を得たうえで、ご家族の連絡先をお聞きし、電話
やメール等で連絡をしてから実習を行ってください。
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16 実習１

実習協力者より、実際に受けている介護
サービスの内容や回数の話があった場合
は、あえてその話はしないようににお願い
しておいたほうがいいですか？

実習１は、「模擬ケアプラン作成」なので実際に受けている介
護サービスとは関係ありません。
実習協力者が誤解しないよう十分に説明し、担当のケアマネ
ジャーの業務に影響のないよう注意してください。

17 実習１
実習①の実習協力者を、変更したいと思っ
た場合は、変更してもよいのでしょうか？

実習協力者の変更はかまいません。
なお、提出書類は、第７日目受講前までに作成してください。

18 実習１
実習協力者は、いつから探すのか？探し方
は？

実習協力者は、早めに探してください。
また、アセスメント面接と実習書類の作成は、第４日目受講後
に行ってください。詳しくは、受講案内１０ページをご覧くだ
さい。

19 実習１

勤務施設に居宅事業所がなく、施設生活で
の生活者でもよいのか？
【回答：×】グループホーム・特定施設・
介護保健施設

実習協力者は、要介護１以上、居宅サービス対象、ご本人の意
思・希望が確認できる方となります。
なお、近親者（親など)は、実習協力者とすることはできませ
ん。詳しくは、受講案内１０ページをご覧ください。

20 実習１

実習協力者は、要支援、要介護の家族でも
よいか？
【回答：×】

同上

21 実習１
実習協力者は要支援でもよいか？
【回答：×】

同上

22 実習１

身内に要介護認定を受けていないが、認定
を受けた場合要介護１～２程度だと思われ
る者が在宅でいるが、実習協力者としてよ
いか？【回答：×】

同上

23 実習１

実習協力者は、血縁関係者(親、要介護１)
でよいですか？
【回答：×】

同上

24 実習１

要介護認定はあるが介護サービスを利用し
ていない場合は、実習協力者になります
か？
【回答：○】

同上

25 実習１

実習協力者は、通所介護の利用者でもよい
か？
【回答：○】

同上

26 実習１
実習協力者は、看護小規模多機能型居宅介
護の利用者でもよいか？【回答：△】

同上

27 実習１

看護小規模多機能型居宅介護に勤めていま
す。
そこの利用者は実習協力者に選んでも良い
でしょうか？【回答：△】

同上

28 実習１

居宅介護支援の模擬ケアプラン作成実習に
小規模多機能型居宅介護を選んでもよいで
すか？
【回答：△】

同上

29 実習１

介護施設に勤務している場合、施設ケアマ
ネジャーの指導の下で、現在利用している
方のケアプランを作成してもよいか
【回答：×】

同上

30 実習１

住宅型有料老人ホームなどに入居の方は実
習協力者になりますか？
【回答：○】

同上

31 実習１
訪問前に実習協力者が入院や死亡した場合
は、他の実習協力者を探すのか？

他の実習協力者を探してください。
なお、提出書類は、第７日目受講前までに作成してください。
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32 実習１
実習協力者の居住地は実習受入協力事業所
の所在地と別でよいか？

別でかまいません。

33 実習１

要介護１以上ならば４０代でも対象です
か？
【回答：○】

要介護１以上の認定を受けた第２号被保険者も実習協力者の対
象となります。

34 実習１
【再掲】アセスメント方式はどれを選べば
よいのか？

アセスメント方式は、さまざまな方式があります。情報収集と
課題分析の両方ができ、一定のまとまりと合理性のあるアセス
メント方式を選択してください。詳細は、受講案内１１ページ
をご覧ください。

35 実習１
実習受入事業所と同じアセスメント方式を
活用しなくてはいけないのか？

別でかまいません。

36 実習１
各アセスメント方式での提出物として必要
な様式は何になりますか？

各アセスメント方式で使用する全ての様式を提出してくださ
い。
主なアセスメント方式については「実習①作成書類「アセスメ
ントシート」の構成について」を参照してください。

37 実習１ 面接日を何回かに分けてもいいですか？
構いませんが、実習協力者の負担にならないように、回数、時
間に配慮してください。

38 実習１
実習協力者の方が言いたくないことが重要
と思われる場合はどうすればよいのか？

実習協力者の意に添わないことは聞く必要はありませんが、本
人の意思・希望を反映した模擬ケアプランを作成してくださ
い。詳細は、受講案内１０ページをご覧ください。

39 実習１
社会資源調査票はまとめの提出が必要です
か？自分の分かるメモでよいですか？

「実習の手引き」ｐ２０をご覧ください。提出課題の様式は、
手引きのコピー、または本会ホームページからダウンロードし
て使用してください。

40 実習１

社会資源調査票に記載するサービスの状況
などは、自分で事業所等に連絡をして特徴
を聞き取りするという事でしょうか?

事業所への連絡、インターネット等を活用して社会資源を調査
してください。（第2章第5節および第9章第3節「社会資源の把
握方法と活用」）

41 実習１
実習協力者の担当ケアマネジャーに何か連
絡しなければならないのか

担当ケアマネージャに、「実務研修で模擬ケアプランを作成す
るために、利用者の方にアセスメント等を行う」ことを連絡し
てください。

42 実習１

勤務先のデイケアの方を実習協力者とした
場合、担当ケアマネジャーに結果報告とし
て課題等を提出したほうがよいですか？

提出が必要かは担当ケアマネジャーに確認してください。

43 実習１

担当ケアマネジャーの連絡は口頭でよいで
すか？書面が必要ですか？担当ケアマネ
ジャーがついていない場合はどうします
か？

連絡方法は担当ケアマネジャーに確認してください。

44 実習２
実習受入協力事業所は、職場の居宅介護支
援事業所でもよいのか？【回答：×】

原則として同一法人での調整は行っていません。
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45 実習２
実習受入協力事業所を自分で探すことはで
きますか？

愛知県では事務局から実習受入協力事業所を受講生へ通知しま
す。
なお、実習期間は、第６日目終了後～第７日目受講前です。

46 実習２ 実習受入協力事業所はいつ頃決まるのか？
愛知県では事務局でマッチングした後、実習受入協力事業所を
通知します。なお、実習期間は、第６日目終了後～第７日目受
講前です。

47 実習２
実習受入協力事業所についての希望・要望
はだせますか？

実習受入協力事業所を通知した後、特別な事情がある場合は事
務局へ連絡してください。
なお、実習期間は、第６日目終了後～第７日目受講前です。

48 実習２
実習の受入れができない事業所はあります
か？

愛知県では受入に協力いただける事業所を登録し調整していま
す。
なお、実習期間は、第６日目終了後～第７日目受講前です。

49 実習２
実習受入協力事業所に連絡するのはいつご
ろか？

受入先の通知を受け取ってから一週間以内に連絡を入れてくだ
さい。

50 実習２
実習受入協力事業所の実習にかかる費用は
いくらぐらいですか？

実習受入協力事業所ごとに異なります。実習受入協力事業所に
確認してください。

51 実習２
住所地と勤務地が離れています。勤務地で
受講はできませんか？

実習受け入れ協力事業所は、住所地をもとにマッチングいたし
ます。

52 実習２
実習指導者は主任介護支援専門員でないと
いけないのか？

介護支援専門員が個別の事例で指導者となる場合であっても、
主任介護支援専門員が実習指導者となります。実習の手引き２
８ページを参照してください。

53 実習２

新型コロナウイルスの影響により、実習の
受入れが困難であった場合、研修を修了で
きなくなりますか？

実習を終えられなければ研修を修了することはできません。
個別の事例は、事務局にご相談ください。

54 実習２

受講生と実習受入協力事業所との関係は、
職場職員としての立場か？一個人としての
立場か？

原則として同一法人への調整は行いませんが、実習期間中は受
講生としての立場で実習を受けてください。
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