令和５年度
愛知県サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者実践研修
事前課題について（ご案内）
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· 研修受講に際し、あらかじめ事前課題の作成（４種）と準備資料（１種）をお願いします。
· このうち、事前課題（４種）は指定期日までに事務局へご提出ください。ただし、準備資料（１種）は手元資料として当日使用するものであり、提出は不要です。
· 課題提出が指定期日を過ぎた場合、受講が認められませんのでご注意ください。
· 提出課題の内容が研修参加に不充分である場合、受講資格を取り消す場合があります。

	事前課題の種類


《事前課題①》「Ⅰ講義レポート」の作成
· Ⅰ講義の動画を視聴していただき、キーワードの抜き出し及び内容要約、今後の業務に活かしたいことを記載してください。
《事前課題②》 基礎研修から今日までの業務を振り返る
· 基礎研修の修了以降、サビ児管となるためにどの様な取組みをしてきたか、またサビ児管としてこれからどの様に取組むのか、あなたや事業所の実践について振り返ります。
《事前課題➂》 モニタリングに向けた中間評価の作成
· 水道橋久さん（基礎研修での事例）のケースについて、久さんが「スマイル」（就労継続支援Ｂ型）を利用して2年半が経過した状況を想定。
· 今回提供された個別支援計画と事例の情報に基づき、支援内容の中間評価を行います。
《事前課題④》 課題解決に向けた事例検討会への参加準備
· 水道橋久さん（基礎研修での事例）のケースについて、久さんが「ピアハウス」（グループホーム）を利用して2年半が経過した状況を想定。
· 職員の名古屋ひかりさんは、久さんの支援に行き詰ってしまいました。この課題を解決するため事業所の職員とともに事例検討会を行うこととなりました。そこで事例検討会に参加するにあたり、具体的な解決策を提案できるようあらかじめ現状分析をしてください。

《準備資料》 基礎研修で作成したアクションプランの準備
· 実践研修当日の手元資料として、基礎研修の際に作成したアクションプランを用意。
· 手元にない方は、別紙の参考様式を使い、思い出せる範囲で記入をしておいてください。
	作成の手順


· 今回の事前課題は、全てオンラインで実施します。
手順１）　各種資料や様式をダウンロード
手順２）　各課題の内容を確認
· 事前課題➂・④については、水道橋久さんの事例概要を文書のほかに動画でも紹介しています。久さんの2年半の様子をよく確認して課題に取り組んでください。
手順３）　提出様式（Excelファイル）に事前課題①～④までの内容を入力。
手順４）　提出専用Webページ（Googleフォーム）から、作成した提出様式を添付・送信。
手順５）　当日までに準備資料（基礎研修のアクションプラン）を手元に準備しておく。
要チェック！
Googleフォームの利用は、Google Chromeを使うと便利です。
MicrosoftのEdgeやInternet Explorerをお使いの方は、Googleアカウントによるログインを求められる場合があります。Googleアカウントをお持ちの方は、そのまま入力をして課題を提出してください。
Googleアカウントをお持ちでない場合は、研修参加に向けて①Google Chromeのダウンロード、②Googleアカウントの作成をし、③手順４に示すGoogleフォームからの事前課題提出をお済ませください。（Google Chrome・アカウントの設定手順https://support.google.com/accounts/answer/27441?hl=jaを参照）



アクションプランの作成参考（個人ワークシート）

Step1 基礎研修を振り返って「学び・気づき・感想等」について記入しましょう。
	
	講師から
	受講者の仲間から

	学んだこと
	
	

	気づいたこと
	
	

	感想など
	
	


Step2 自己紹介シートを今一度読み直して、改めて感じる自分の強みは
	


Step3 基礎研修を終え、実践研修までの２年間へ向けて
	明日の自分へアドバイスをするなら
	

	新たなチャレンジ目標（アクションプラン）
	



[bookmark: _GoBack]Step4 私のアクションプランとして、１分間スピーチで話す内容をまとめましょう。
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